
PROCESSO TAVI´S
TÉCNICO SUPERVISOR - COM DESONERAÇÃO DA FOLHA

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Total

A Salário-Base 2123,86
B Hora Extra 0,00
C Bonificação Pleno 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
2123,86

A 13º (décimo terceiro) Salário - 9,09% 193,06
B Férias e Adicional de Férias - 12,12% 257,41

450,47

Incidência sobre Módulo 1 e Submódulos 2.1, 4.1 e 4.2 2628,69

A INSS 10,00% 262,87
B Salário Educação 2,50% 65,72
C SAT 6,00% 157,72
D SESC ou SESI 1,50% 39,43
E SENAI - SENAC 1,00% 26,29
F SEBRAE 0,60% 15,77
G INCRA 0,20% 5,26
H FGTS 8,00% 210,30

29,80% 783,36 708,3085227

Valor unitário Nº de vales Valor total
A Transporte 189,37 7,2 44 R$ 316,80
B Auxílio-Refeição/Alimentação 511,50 23,25 22 R$ 511,50
C Benefício Assistência 0,00
D Contribuição Assistencial 0,00
E Seguro de vida em grupo 0,00
F Assiduidade 0,00

700,87

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 450,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 783,36
2.3 Benefícios Mensais e Diários 700,87

1934,70

( )
( )
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Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%

0,00

A Férias ( ) - 0,00%
B Ausências Legais - 2,48% 52,67
C Licença-Paternidade - 0,02% 0,42
D Ausência por acidente de trabalho - 0,06% 1,27
E Afastamento Maternidade ( ) - 0,00%
F Outros (especificar)

54,36

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00
0,00

4.1 Ausências Legais 54,36
4.2 Intrajornada 0,00

54,36

A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

0,00

A Custos Indiretos 4,00% 180,00
B Lucro 10,00% 429,29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) E (COFINS) 3,65% 189,10
C.2. Tributos Federais (CPRB) 2,70% 139,88
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% 129,52

1067,79
5.180,70

percentual já contemplado no Submódulo 2.1 - B

custeado pela Previdência Social
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2123,86
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1934,70
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 54,36
Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1067,79
5180,71
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PROCESSO TAVI´S
TÉCNICO SUPERVISOR - SEM DESONERAÇÃO DA FOLHA

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Total

A Salário-Base 2123,86 0,2141898341
B Hora Extra 0,00
C Bonificação Pleno 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
2123,86

A 13º (décimo terceiro) Salário - 9,09% 193,06 9,09
B Férias e Adicional de Férias - 12,12% 257,41 12,12

450,47 8
29,21
4,35 712,7686364

Incidência sobre Módulo 1 e Submódulos 2.1, 4.1 e 4.2 2628,69

A INSS 20,00% 525,74
B Salário Educação 2,50% 65,72
C SAT 6,00% 157,72
D SESC ou SESI 1,50% 39,43
E SENAI - SENAC 1,00% 26,29
F SEBRAE 0,60% 15,77
G INCRA 0,20% 5,26
H FGTS 8,00% 210,30

39,80% 1046,23 708,3085227

Valor unitário Nº de vales Valor total
A Transporte 189,37 7,2 44 R$ 316,80
B Auxílio-Refeição/Alimentação 511,50 23,25 22 R$ 511,50
C Benefício Assistência 0,00
D Contribuição Assistencial 0,00
E Seguro de vida em grupo 0,00
F Assiduidade 0,00

700,87

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 450,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1046,23
2.3 Benefícios Mensais e Diários 700,87

2197,57

( )
( )
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Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%

0,00

A Férias ( ) - 0,00%
B Ausências Legais - 2,48% 52,67
C Licença-Paternidade - 0,02% 0,42
D Ausência por acidente de trabalho - 0,06% 1,27
E Afastamento Maternidade ( ) - 0,00%
F Outros (especificar)

54,36

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00
0,00

4.1 Ausências Legais 54,36
4.2 Intrajornada 0,00

54,36

A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

0,00

A Custos Indiretos 4,00% 180,00
B Lucro 10,00% 455,58
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) E (COFINS) 3,65% 194,90
C.2. Tributos Federais (CPRB) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% 133,49

963,97
5.339,77

percentual já contemplado no Submódulo 2.1 - B

custeado pela Previdência Social
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2123,86
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2197,57
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 54,36
Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 963,97
5339,76
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PROCESSO TAVI´S
TÉCNICO TAVI - COM DESONERAÇÃO DA FOLHA

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Total

A Salário-Base 1363,64
B Hora Extra 0,00
C Bonificação Pleno 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
1363,64

A 13º (décimo terceiro) Salário - 9,09% 123,95
B Férias e Adicional de Férias - 12,12% 165,27

289,22

Incidência sobre Módulo 1 e Submódulos 2.1, 4.1 e 4.2 1687,77

A INSS 10,00% 168,78
B Salário Educação 2,50% 42,19
C SAT 6,00% 101,27
D SESC ou SESI 1,50% 25,32
E SENAI - SENAC 1,00% 16,88
F SEBRAE 0,60% 10,13
G INCRA 0,20% 3,38
H FGTS 8,00% 135,02

29,80% 502,97 454,7727273

Valor unitário Nº de vales Valor total
A Transporte 234,98 7,2 44 R$ 316,80
B Auxílio-Refeição/Alimentação 511,50 23,25 22 R$ 511,50
C Benefício Assistência 0,00
D Contribuição Assistencial 0,00
E Seguro de vida em grupo 0,00
F Assiduidade 0,00

746,48

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 289,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 502,97
2.3 Benefícios Mensais e Diários 746,48

1538,67

( )
( )
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Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%

0,00

A Férias ( ) - 0,00%
B Ausências Legais - 2,48% 33,82
C Licença-Paternidade - 0,02% 0,27
D Ausência por acidente de trabalho - 0,06% 0,82
E Afastamento Maternidade ( ) - 0,00%
F Outros (especificar)

34,91

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00
0,00

4.1 Ausências Legais 34,91
4.2 Intrajornada 0,00

34,91

A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

0,00

A Custos Indiretos 4,00% 120,00
B Lucro 10,00% 305,72
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) E (COFINS) 3,65% 134,67
C.2. Tributos Federais (CPRB) 2,70% 99,62
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% 92,24

752,25
3.689,45

percentual já contemplado no Submódulo 2.1 - B

custeado pela Previdência Social
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1363,64
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1538,67
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 34,91
Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 752,25
3689,47
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PROCESSO TAVI´S
TÉCNICO TAVI - SEM DESONERAÇÃO DA FOLHA

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Total

A Salário-Base 1363,64
B Hora Extra 0,00
C Bonificação Pleno 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
1363,64

A 13º (décimo terceiro) Salário - 9,09% 123,95
B Férias e Adicional de Férias - 12,12% 165,27

289,22

Incidência sobre Módulo 1 e Submódulos 2.1, 4.1 e 4.2 1687,77

A INSS 20,00% 337,55
B Salário Educação 2,50% 42,19
C SAT 6,00% 101,27
D SESC ou SESI 1,50% 25,32
E SENAI - SENAC 1,00% 16,88
F SEBRAE 0,60% 10,13
G INCRA 0,20% 3,38
H FGTS 8,00% 135,02

39,80% 671,74 454,7727273

Valor unitário Nº de vales Valor total
A Transporte 234,98 7,2 44 R$ 316,80
B Auxílio-Refeição/Alimentação 511,50 23,25 22 R$ 511,50
C Benefício Assistência 0,00
D Contribuição Assistencial 0,00
E Seguro de vida em grupo 0,00
F Assiduidade 0,00

746,48

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 289,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 671,74
2.3 Benefícios Mensais e Diários 746,48

1707,44

( )
( )
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Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00%

0,00

A Férias ( ) - 0,00%
B Ausências Legais - 2,48% 33,82
C Licença-Paternidade - 0,02% 0,27
D Ausência por acidente de trabalho - 0,06% 0,82
E Afastamento Maternidade ( ) - 0,00%
F Outros (especificar)

34,91

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00
0,00

4.1 Ausências Legais 34,91
4.2 Intrajornada 0,00

34,91

A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

0,00

A Custos Indiretos 4,00% 120,00
B Lucro 10,00% 322,60
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) E (COFINS) 3,65% 138,01
C.2. Tributos Federais (CPRB) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% 94,53

675,14
3.781,13

percentual já contemplado no Submódulo 2.1 - B

custeado pela Previdência Social
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1363,64
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1707,44
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 34,91
Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 675,14
3781,13
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